SVP

optimiser
les solutions
techniques pour
adapter le travail

a 'homme



NOS INTERVENTIONS

DIAGNOSTIC ERGONOMIQUE ERGOCONCEPTION

AMELIORATION
CONTINUE

- Poste individuel _
- Diagnostic de I'organisation
« Activité de travail du travail

- Diagnostic de prévention des TMS « Accompagnement a la
réorganisation d’'un atelier

- Intervention sur les évolutions
métier et sur la transformation
de l'activité

- Actions de réduction
de la pénibilité

Ingénierie des process
de production

Agir sur les conditions de
travail

Mesure d’efficacité des
installations techniques

Participation aux projets
architecturaux

Simulation d’activités
futures




Analyse ergonomique du travail (AET)
Simulation d’activité future

Préconisations sur mesure et adaptées au
contexte de I'entreprise

Formulation de synthése et d’outils pour
faciliter la prise de décision

Projection d’'aménagement & adaptation
du travail a 'Homme

Démarche de conduite de projet

Définition de cahier des charges
fonctionnels pour accompagner la
recherche de fournisseur

Exemples de formations

Conduire une démarche
ergonomique

Facteur humain et projet
Savoir analyser I'activité réelle

Simuler l'activité future




Diagnostic collectif a la suite d’un Accident de Travail

Comprendre les facteurs de contraintes lors de la mise en place du train
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Accompagnement dans I'aménagement d’un plateau technique
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identifier, évaluer
et réduire les facteurs

de risques
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Programme de prévention
des risques des troubles
musculo-squelettique (TMS),
risques psychosociaux (RPS)
ou des risques spécifiques

Gestion de I'absentéisme et
prévention des arréts de
travail - de maladie

professionnelle (AT/MP)

Création d’'indicateurs de
pilotage

Intervention de réduction
de la pénibilité

Déploiement d’'une démarche
de prévention des TMS

Conception et mise a jour
du document unique
d’évaluation des risques
professionnels (DUERP)

Evaluation et cotation des
risques professionnels

Accompagnement dans la
définition de plan d’action
opérationnel (PAPRIPACT)

&

Meéthodologie de
prévention

Enquétes paritaires

Equilibre vie
professionnelle - vie privée

Harcelement moral et
sexuel



Exemples de formations

Conduire une démarche préventive
Prévention des risques professionnels

Réduire les causes de : I'absentéisme,
pénibiliteé, TMS, RPS

Prévention des risques liés a 'activité
physiques (PRAP IBC) - RPS (INRS)

Gestes & Postures pour sensibiliser

CSE et Santé Sécurité et conditions de
travail (CSSCT)




Accompagnement démarche de prévention des TMS

NOTRE METHODOLOGIE EN QUATRE ETAPES
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Intégration des RPS dans le DUERP
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Déploiement de la Phase 4 : Pilotage et structuration de la démarche RPS
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lutter contre
les discriminations
pour respecter la
reglementation et
développer un levier

d’efficacité



NOS INTERVENTIONS

DIAGNOSTIC ERGONOMIQUE INCLUSION DU HANDICAP PARITE & MIXITE

- Etude des situations de - Optimisation de I'obligation «  Seécurisation des parcours
travail selon les restrictions d’emploi des travailleurs professionnels
médicales handicapés (OETH)

« Seniors : vieillissement et

- Etude préalable a - Rédaction et mise en ceuvre usure professionnelle
I'adaptation/aménagement d’accords et conventions
des situations de travail ©  Egalité Femmes - Hommes
(EPAAST) © Prévention de l'inaptitude

- Egalité des chances et
©  Intégration méthodes de recrutement

- Bilans et employabilité
- Adaptations et aménagements

- Accompagnement des
référents




Diagnostic
Etudes d'impact
Plan d’action

Aide a la mise en ocsuvre

Exemples de formations

L’obligation d’emploi des travailleurs

handicapés (OETH) et la loi Avenir
Devenir référent handicap
Agir sur l'usure professionnelle

Connaitre le risque d’inaptitude




Etude pour l'adaptation et 'aménagement des situations de travail

RESTRICTIONS MEDICALES ET INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

RESTRICTIONS MEDICALES EANSES PAR LE MEDECH DU TRASAL (26 WARS 2021 ET SOMANGE EN DATE DU 18 Fiveen 2022)
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