en ergonomie

Nos interventions visent I'amélioration conjointe de la santé, de I'efficacité
et de la qualité au sein d’'un systéme de travail - poste, atelier ou service,
ensemble de I'entreprise.

» Diagnostics et études
en ergonomie

Le diagnostic permet de comprendre la
situation et I'étude d'agir sur le processus de
production qu'il soit de biens ou de services
afin d'améliorer la qualité des conditions de
travail et la qualité de la production.

» Assistance a la conception
de projet industriel

Notre assistance permet, deés I'amont,
I'intégration dans le projet technique et
organisationnel des caractéristiques de
I'activité humaine.

Nos méthodes de simulation de l'activité
future anticipent et accompagnent le change-
ment. Observations et entretiens, relevés
videos, analyse croisée des indicateurs
production et santé... I'analyse au plus
prés du terrain articulée a une réflexion
avec I'encadrement permet de trouver les
solutions techniques ou organisationnel-
les les plus opérationnelles.

» Evaluation et Prévention
des Risques Professionnels

anteis est habilité Intervenant en Pré-
vention des Risques Professionnels (IRP)
pour la double compétence technique et
organisationnelle.

Notre aide porte sur :

» 'évaluation exhaustive fondée sur I'ana-
lyse des situations de travail,

» I'élaboration du Document Unique,

» la formation-action des acteurs internes.

Notre compétence s’'est développée
particulierement sur :

> la prévention des Troubles Musculo-
Squelettiques (TMS), grace a des inter-
ventions approfondies en entreprise
et aux formations spécifiques suivies
par I'équipe,

» la prévention des Risques Pyschoso-
ciaux, notre formation en ergonomie et en
psychologie du travail, notre expérience
de terrain, nous permettent de traiter les
questions liées au stress professionnel.

anteig

» Etudes pour laménagement
des situations de travail
des Travailleurs Handicapés.

Lintervention porte sur un individu ou
un collectif, 'objectif est I'adaptation
technique et organisationnelle des
postes et situations de travail pour
I'insertion, le maintien ou le retour en
emploi des personnes bénéficiant d'une
Reconnaissance Travailleur Handicapé.

» Formations

» Formation a I'ergonomie pour un public
d’encadrement, de responsables Hygiéne
et Sécurité, de médecins du travail ...

» Formation CHSCT : anteis est agréé par
la Préfecture d'Aquitaine pour assurer la
formation des membres du CHSCT.
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»

FROMAGERIES DES CHAUMES
JURANCON, MauLEON (64), ST-ANTOINE DE BREUILH (24)

CompAGNIE FROMAGERE DE LA VALLEE DE LANCE
Beauzac (43)

CHEVALLIER SA [SECTEUR AGRO'ALIMENTAIRE]
ORTHEZ (64)

HaraGUY [SECTEUR AGRO'ALIMENTAIRE]
AiciriTs (64)

THALES AvioNics
Le HaiLLan (33)

ALsToM
TarsEs (65)

Pcc FrRance (FONDERIE)
Oceu (64)

CiTBA (METALLURGIE)
ARTHEZ-DE-BEARN (64)

SMURFIT SOCAR (CARTONNERIE)
SAINT-SEURIN SUR L’IsLE (33)

SEMOFILM (PLASTURGIE)
Oceu (64))

PLasTiTuBe (PLASTURGIE)
BAYonNE (64)

SocAT EE (PLASTURGIE AUTOMOBILE)
Brive (19)

LouBERY s.A (MENUISERIE PVC ET BOIS]
LacLorIEUSE (40)

HoLiGHT (ECLAIRAGE INDUSTRIEL)

Références  swc

SAGEM COMMUNICATION
MoucuEerRE (64)

»

DirecTioN REGIONALE DU TRAVAIL DE L"EMPLOI
ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
EN Aauitaine (5 pot), Limousin (3 DDT)

MAIRIE D’AGEN
(47)

INJs [INSTITUT NATIONAL DES JEUNES SOURDS]
GRADIGNAN (33)

CREDIT AGRICOLE PYRENEES GASCOGNE
SERRES-CASTETS (64)

CePA (CAISSE D’ EPARGNE PAYS DE L’ADOUR)
Dax (40)

CeNTRE HosPITALIER DE MoNT DE MARSAN
(40)

AEROPORT DE PAu
(64)

»

Bic CooPERATIVE AGRICOLE
DEeNcuUIN (64)

CeNTRE DE DEvELOPPEMENT DE L’ ELEVAGE OVIN
ORDIARP (64)

Fp CuMa DEs PYRENEES-ATLANTIQUES
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