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Nos prestations en ergonomie et management 
 
 
 

 

 Conseil en Ergonomie, pour vous aider à conduire vos 
projets et à traiter les problèmes de santé au travail 

 
 
 
 
 
 

 

Assistance pour les projets de conception ou de modification  

Vous avez un projet concernant la conception ou la modification des lieux de travail, d'une 
ligne de production, d'un nouvel équipement, d'une partie de votre organisation. 
Nous vous proposons d'intégrer le groupe projet le plus en amont possible pour profiter des 
acquis méthodologiques portés par l'ergonomie (mission d'assistance à maîtrise d'ouvrage). 

Douleurs au travail 

Vous avez fait le constat avec le service de santé au travail que les salariés se plaignent de 
douleurs (Troubles Musculo-Squelettiques). 
Nous vous proposons de réaliser une intervention ergonomique dans le cadre (ou non) de la 
démarche TMS Pros portée par la CARSAT, et de vous aider à mettre en place les actions 
adéquates. 

Maladies professionnelles 

La CPAM vous adresse les déclarations de maladie professionnelles de vos salariés, 
concernant les troubles musculo-squelettiques, et vous avez des difficultés pour rédiger 
convenablement les rapports employeurs. 
Nous vous proposons de réaliser une analyse du poste de travail occupé par le salarié, et de 
rédiger le rapport employeur pour votre compte. 

Handicap - difficulté grandissante d'un salarié à occuper son poste 
de travail 

Suite à des problèmes de santé, ou suite à un accident du travail ou à une maladie 
professionnelle, certains de vos salariés peuvent éprouver des difficultés à tenir leur poste de 
travail. 
Nous vous proposons de mobiliser les acteurs institutionnels (SAMETH, AGEFIPH, Service 
de santé au travail) pour prévenir les licenciements pour inaptitude. 
Dans le cadre des TPE/PME, nous sommes à même d'assurer pour votre compte la mission 
Handicap. 
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Conseil en Management, pour vous aider à progresser 
sur les problématiques complexes 

 
 
 
 
 
 
  

TPE/PME 

Nous vous proposons d'intervenir régulièrement dans votre entreprise en tant qu' Intervenant 
pour la Prévention des Risques Professionnels (IPRP),  pour vous assister dans la gestion 
de la Santé et de la Sécurité : diagnostic des priorités,  accompagnement de votre équipe sur 
les problématiques Santé et Sécurité, aide à l'élaboration de vos documents... 

Plan d'actions pour l'amélioration de vos résultats santé/sécurité 

Vous ne parvenez pas à améliorer vos résultats / vous avez un taux de fréquence (TF) élevé 
par rapport au taux de votre profession / vous souhaitez mener une action en faveur de la 
santé ou de la sécurité au travail de manière consensuelle. 
Nous vous proposons : 

 L'analyse de votre accidentologie 
 Le diagnostic de votre management de la sécurité 
 Le pilotage d'un groupe de travail permettant de définir, prioriser, mettre en oeuvre de 

manière participative des actions soutenables et efficaces pour votre organisation 

Gestion des risques liés à l'électricité 

Vous avez connu un accident / vous avez eu connaissance d'un presque accident / vous avez 
le sentiment que votre organisation n'est pas suffisamment fiable. 
Nous vous proposons : 

 L'analyse de votre accidentologie 
 Le diagnostic de votre organisation concernant la prise en compte des risques liés à 

l'électricité 
 Le pilotage d'un groupe de travail permettant de définir, prioriser, mettre en oeuvre de 

manière participative des actions d'amélioration pragmatiques 

Gestion des risques liés à l'intervention des entreprises extérieures 

Vous avez connu un accident / vous avez eu connaissance d'un presque accident lié à la 
coactivité entre entreprises / vous avez le sentiment que votre organisation n'est pas 
suffisamment fiable. 
Nous vous proposons : 

 Le diagnostic de votre organisation concernant l'intervention des entreprises sur votre 
site 

 Un accompagnement du ou des managers en charge de cette gestion (formation-
action) 
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Fonctionnement du CHSCT 

Vous venez de mettre en place votre CHSCT / vous n'êtes pas satisfait du fonctionnement de 
votre CHSCT. Nous vous proposons : 

 La formation des membres du CHSCT via un organisme agréé partenaire 
 Notre participation à plusieurs réunions, suivie d'un débriefing avec le Président et le 

Secrétaire 

Mise en place du Plan de Mobilité Entreprise 

Nous vous proposons de vous accompagner dans l’élaboration de votre plan de mobilité. 

Nous pouvons prendre en charge le pilotage du projet, la réalisation de l’enquête mobilité 
auprès des salariés, la réalisation du diagnostic mobilité, la co-élaboration du plan d’actions. 

 

 

Formations 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

Formations réglementaires à la sécurité 

Vous consacrez un investissement important pour la réalisation des formations réglementaires 
à la sécurité. Nous vous proposons : 

 un audit de votre processus de formation réglementaire pour vérifier que vous êtes à 
jour du point de vue réglementaire, et surtout que vous tirez avantage des formations 
réalisées 

Formations des membres du CHSCT 

Vous souhaitez que les membres du CHSCT reçoivent une formation de qualité. 
Nous vous proposons la formation des membres du CHSCT via un organisme agréé 
partenaire. 

Autres formations à la demande 

Nous vous proposons de mettre en place d'autres formations à la demande, selon vos 
besoins (évaluation des risques, utilisation du DUER, risque chimique, ...) réalisées par nos 
soins ou par nos partenaires. 
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Mon expérience 
 Consultant dans le Cabinet Elissagaray Conseil depuis janvier 2017, après avoir créé et 
occupé pendant plusieurs années la mission d’ergonome interne dans l’entreprise Suez 
Recyclage et Valorisation  

 25 années d’expériences dans des entreprises industrielles en tant que préventeur et 
coordonnateur des systèmes de management 

 

Formation 

 2013 Master Sciences Cognitives spécialité Ergonomie (Université Bordeaux 2) 
 2006 Master Sciences de Gestion et Management spécialité Ressources Humaines 

(IAE de Bordeaux) 
 1996 DEA Sociologie du travail (Université de Toulouse /CERTOP) 
 1987 Ingénieur Physique et Chimie (ENSCPB Talence) 
 Autres formations professionnelles : Président du CHSCT (CARSAT), Sauveteur 

Secouriste du Travail, management transverse, auditeur interne (SOCOTEC), 
responsable Qualité (AFNOR) 

Titres / enregistrements 

 Titre d'Ergonome Européen délivré par le CREE en 2016 (Centre for Registration of 
European Ergonomists) 

 Intervenant en Prévention des Risques Professionnels (numéro d'enregistrement 
2016.33.027) - articles D.4644-6 à 10 du Code du Travail 

 Ergonome référencé par la Carsat Aquitaine pour la Prévention des Troubles Musculo-
Squelettiques 

 

 

 

 
 

 
 


